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BANDO RELATIVO ALL'INDIZIONE DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI E 
COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 ASSEGNO DI TIPO B) PER LO 
SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI RICERCA PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA 
MOLECOLARE DELL'UNIVERSITÀ DI PAVIA- Cod. PICA DME0 MOL 2020-B01 

 
VERBA LE n° 1 

 
Il giorno 03/09/2020 alle ore 10.30 a seguito di regolare convocazione, si è riunita in 
collegamento telematico, in osservanza delle disposizioni restrittive di cui al Decreto Legge 
23/02/2020, n. 6 recante "Misure urgenti in materia di contenimento e gestione 
dell'emergenza epidemiologica da COVID-19", ai successivi DPCM emanati in materia e alle 
contingenti disposizioni di Ateneo, la Commissione giudicatrice del concorso pubblico,  per 
titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca dal 
titolo: "Utilizzo di tecniche NMR" e riservato ai SSD BIO/09-10-12-13 MED/03-04-08-10-11-15 

Il bando di concorso è stato emanato con decreto direttoriale rep. n 289 prot. N 22049 del 
19/02/2020. 

Sono presenti in collegamento telematico i componenti della Commissione giudicatrice 

nominata con D.R. n. 2039/2020, prot. n. 78053 del 21/07/2020: 

 
Prof.Vittorio Bellotti- Presidente Prof Giovanni Palladini - Componente Prof. Marco Lolicato 

- Componente con funzione anche di segretario 
 

Il Presidente procede alla lettura delle norme contenute nel bando di concorso e nel 

"Regolamento di Ateneo per il conferimento di assegni di ricerca ai sensi dell'art. 22 della 

Legge n. 240/201O" dell 'Uni versità degli Studi di Pavia, emanato con decreto rettorale n. 1148 

- prot. n. 21281 del 31 maggio 2011, entrato in vigore il 7 giugno 2011, modificato con 

Decreto Rettorale n. 1146 - prot. n. 22064 del 11 maggio 2015, pubblicato all'Albo Ufficiale di 

Ateneo il 12 maggio 2015 e successivamente modificato con Decreto Rettorale n. 767 - prot. 

30545 del 09/03/2020, pubblicato all'Albo Ufficiale di Ateneo il 10/03/2020, ed in particolare 
   ,, .......&.   ,t', ---------- ,t 

 
 
 

lPresidente  ricorda che la selezione  si attua mediante la valutazione  comparativa  dei  titoli 

presentati dai candidati, integrata da un colloquio, comprens ivo di una prova di conoscenza 

della lingua inglese. 

 
Per la valutazione comparativa dei candidati, la Commissione giudicatrice dispone di cento 

punti, di cui cinquanta sono riservati ai titoli e cinquanta sono riservati al colloquio. I cinquanta 

punti riservati complessivamente ai titoli sono ripartiti, a cura della Commissione giudicatrice , 

sulla base di specifici criteri definiti prima dell'esame delle domande di partecipazione al 

concorso presentate dai candidati. La valutazione dei titoli deve in ogni caso precedere l'inizio 

dei colloqui. Il Presidente rammenta che saranno ammessi al colloquio solo i candidati che 

avranno ottenuto almeno trentacinque punti nella valutazione dei titoli 
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La Commissione giudicatrice, dopo ampia ed articolata discussione, stabilisce i criteri che 

verranno utilizzati per la selezione dei candidati. 

 
Nella valutazione dei titoli, riferiti a requisiti preferenziali indicate nel bando, saranno 

considerati 

 
 
 

A.  il voto di laurea magistrale (o equivalente) (1 punto fino a 100, 3 punti da 101 a 110  

e 4 punti per 11O e lode); 

B. conseguimento del titolo di dottore di ricerca e attinenza di tale titolo al progetto 

presentato; 

 
C. il possesso di attestati di frequenza a corsi di perfezionamento post lauream; 

 
 

D. il godimento di eventuali borse di studio, contratti o incarichi per lo svolgimento di 

documentata attività di ricerca svolta sia in Italia che all'estero; 

 
E. altri titoli; premi, titolare di progetti di ricerca, attestato di master in discipline inerenti 

gli argomenti del bando 

 
F. le pubblicazioni scientifiche indicizzate presentate dai candidate e parametri 

bibliometrici 

 
G. relazione sull'attivita di ricerca svolta 

 
 

Il punteggio attribuito ai predetti titoli viene riportato nel seguente schema: 
 

 

- · .   -- --- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Attestato di frequenza a corsi di perfezionamento Fino a punti 2 

Borse di studio, 

Italia/estero; 

contratti o incarichi per lo svolgimento di attività di ricerca in  
Fino a punti 6 

 

- -  

Voto di laurea Fino a punti 4 

Dottorato di ricerca Fino a punti 7 
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Altri titoli, premi, titolarieta di progetti di ricerca, titolo acquisito in master su 

discipline coerenti con l'argomento del bando 

 
Fino a punti 6 

I 
Pubblicazioni scientifiche indicizzate  anche  considerando  gli  indici  bibliometrici 

conso lidati 

 
Fino a punti 1o 

 
 
 

 

RELAZI ONE SULL'ATTIVITA' DI RICERCA SVOLTA 
 

Fino a 15 

a) attinenza ai settori scientifico disciplinari del bando e trasversalità Fino a punti 5 

b) originalità e innovatività del l'attivita svolta  
Fino a punti 5 

c) Impatto dei risultati ottenuti Fino a punti 5 

 
 
 

Successivamente, il Presidente rammenta che il colloquio verterà sulla illustrazione 

dell'attività  di  ricerca  svolta  dal  candidato.  La  Commissione  giudicatrice  dovrà valutare, 

mediante l'esame dei tito, li  e il colloquio, che il candidato possieda le conoscenze necessarie 

per svolgere la ricerca e accertare altresì la conoscenza della lingua inglese. 
 

Il Presidente ricorda che il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una 

valutazione di almeno trentacinque punti. La Commissione giudicatrice procede alla 

definizione delle modalità di svolgimento del colloquio, che si articolerà come segue: 

 

con un tempo massimo di 20 minuti e discussione con i commissari di altri circa 15 minuti. 
 
 
 
 
 

Il punteggio attribuito al colloquio orale viene riportato nel seguente schema: 
 

ARTICOLAZIONE DEL COLLOQUIO ORALE PUNTEGGIO 

 
 

Chiarezza nell'esposizione 

 
Fino a punti 15 
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Padronanza dell'argomento Fino a punti 20 

ICapacità gestionale 
Fino a punti 15 

 
 
 

Infine, il Presidente rammenta che la graduatoria di merito è formata, in ordine decrescente, 

sulla base della somma dei punteggi ottenuti da ciascun candidato nella valutazione dei titoli, 

e nel colloquio. A parità di merito prevale il candidato di età anagrafica più giovane tenendo 

conto dei periodi di assenza per maternita. 

 
Definiti I criteri, la commissione si riaggiorna al 4 settermbre 2020 alle ore 15.30 per la 

visulaizzazione delle domande presentate telematicamente dai candidati sulla piattaforma 

PICA Cineca e la valutazione dei titoli 

 
La riunione e' tolta alle ore 12.30 

 
 
 
 
 
 
 

PROF. VITTORIO 

BELLOTTI PROF. 

GIOVANNI PALLADINI 

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

 
 
 

 


